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19 de Enero de 2023

Con la finalidad de facilitar que las empresas aborden el reto del relevo generacional y la pérdida de competencias
criticas debido al envejecimiento de sus plantillas, el Servicio vasco de empleo - LANBIDE, en colaboracion con la
Agencia vasca de la innovacion - INNOBASQUE, ha puesto en marcha el programa piloto Lan Mentoring para
acompaiiar a las pymes vascas en el relevo generacional y la gestion de la edad.

Este programa piloto tiene por objetivo ofrecer un servicio de acompafiamiento experto (50 horas) y gratuito a las
empresas para planificar y gestionar el ciclo de vida profesional de sus plantillas. La implantacion real y efectiva
del proceso finalizara en un maximo de 6 meses.

El servicio personalizado se materializara en tres fases:

A) un diagndstico para conocer y priorizar las posibles casuisticas de relevo generacional en la empresa.

B) una fase de asesoramiento sobre los programas e instrumentos disponibles en Lanbide.

C) un acompafiamiento experto para abordar la transferencia efectiva de conocimiento motivada por el relevo
generacional.

El programa esta dirigido a pymes ubicadas en Euskadi, con plantillas de entre 10 y 249 profesionales, que
desarrollen actividades industriales o de servicios conexos a la industria.

Ventajas:

1. Evitar la pérdida de talento y de conocimiento.

2. Garantizar la continuidad en el desempefio de los puestos clave del negocio.

3. Motivar a la plantilla.

4. Desarrollo profesional para las personas del equipo y para las nuevas incorporaciones.
5. Revisar la descripcidn de puestos, si fuera necesario.

En el caso de estar interesado contactar con Lourdes Gundin a través del email personas@afm.es o llamando al
teléfono 943 309009.
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