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CAV 18.03 AYUDAS AL CONTRATO RELEVO

09 de Enero de 2018

Con fecha 28 de Diciembre se ha publicado en el BOPV la convocatoria de AYUDAS AL CONTRATO RELEVO.

Anuncio en el BOPV:
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2017/12/1706307a.pdf

PRINCIPALES CARACTERISTICAS Y REQUISITOS PUBLICADOS EN EL BOLETIN

Objeto:
Potenciar la renovacion de las plantillas empresariales y el fomento del empleo del colectivo especifico de
personas jovenes.

Beneficiarios:

Empresas radicadas en la Comunidad Autdbnoma del Pais VVasco que realicen contratos de relevo con fecha de
inicio a partir del dia 21 de octubre de 2017.

Deberan estar al corriente de las obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social.

No encontrarse incursa en inhabilitacion para obtencién de ayudas, o con orden de recuperacion de ayudas
pendiente.

Haber comunicado a la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) de la empresa, la intencion de contratar
al amparo de esta convocatoria mediante el contrato de relevo, con indicacion del puesto a ocupar y la duracion
del contrato.

Actuaciones subvencionables:

e Contratos de relevo a jornada completa y por tiempo indefinido, o de duracion determinada siempre que en
este supuesto conste el compromiso de conversidn en indefinido a su finalizacién o en un momento
anterior, que realicen las empresas a personas que cumplan los siguientes requisitos:

¢ Menores de 30 afios, que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

o Que estén inscritas en Lanbide, Servicio Vasco de Empleo, como desempleadas en la fecha de
inicio del contrato y que hayan mantenido su demanda en situacion administrativa de alta durante al
menos 180 dias en los 9 meses anteriores a la fecha de inicio del contrato.

o Que tengan concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, en cuyo caso la
empresa deberd realizar, ademas del contrato relevo, una contratacion adicional por el tiempo
equivalente como minimo al que falte para la finalizacién de dicho contrato temporal con una
persona menor de 30.

o Que tengan concertado en la misma empresa un contrato en practicas o para la formacién y el
aprendizaje, o desarrollen un periodo de practicas no laborales y que pasen a ser relevistas dentro
del periodo del contrato o practica, o al dia siguiente de su finalizacién.

¢ En el supuesto de que existan acuerdos previos en la empresa relativos al procedimiento para cubrir los
contratos de relevo con trabajadores en activo en la empresa que resulten de las jubilaciones parciales que
se suceden, el requisito de edad no sera de aplicacion al trabajador relevista. En este caso, para acogerse
a la ayuda la empresa debera realizar, ademas del contrato de relevo, una contratacion adicional con una
persona menor de 30 afios inscrita en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo como desempleada en la fecha
de inicio del contrato y que haya mantenido su demanda en situacién administrativa de alta durante al
menos 180 dias en los 9 meses anteriores a la fecha de inicio del contrato, o que finalice un contrato en
practicas o para la formacién y el aprendizaje con el objeto de posibilitar su sucesion en la contratacion, o
bien que finalice un periodo de practicas no laborales con el objeto de posibilitar su acceso a la
contratacion, por el tiempo equivalente como minimo al que falte para la finalizacion de dicho contrato
temporal.
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¢ Quedan excluidas las contrataciones de personas relacionadas con el empresario o socios con
consanguinidad hasta el segundo grado.

¢ La retribucién anual bruta a percibir por la persona contratada como relevista ha de ser, al menos, de
12.000 euros.

Cuantia de las subvenciones:
Se subvencionara con una cuantia de 6.000 euros.
Ayudas sujetas a la regla de “minimis”.

Plazo de presentacion de las solicitudes:

Dos meses contados desde la fecha de inicio del contrato de relevo o desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria respecto de los iniciados con antelacion. En cualquier caso, la fecha final de presentacion
de solicitudes seré el dia 19 de octubre de 2018.

La solicitud se dirigiran al organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y podran presentarse en los
Servicios Centrales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o en cualquiera de las Oficinas de Empleo de Lanbide-
Servicio Vasco mediante instancia normalizada conforme al modelo mas los documentos requeridos, y que estara
disponible en http://www.lanbide.euskadi.eus

Para cualquier consulta o aclaracion al respecto, por favor, no duden en ponerse en contacto con AFM (TIf.:943 30
90 09 — josu.riezu@afm.es / lourdes.gundin@afm.es)
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